DELEGADO SINDICAL

Sai resultado da eleicao para delegado sindical

As votacoOes para delegado sindical, encerradas no dia 13 de
novembro, ja tém os resultados contabilizados. Nesta edicao do
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Aprovado reajuste salarial
do SAAE de Russas

Trabalhadores do SAAE de Russas tém reajuste salarial
aprovado na Camara Municipal. O Projeto de Lei que fora
aprovado esta de acordo com os anseios dos trabalhadores.
Podemos destacar o percentual do reajuste salarial com ganho
real; a cesta basica no valor de RS 484,00, vale-lanche RS 4,40;
auxilio creche/educacao infantil RS 270,00, Plano de salde,
gratificacdo de conducdo de veiculo no valor de RS 200,00
conforme utilizacdo do veiculo.

Os trabalhadores Francisco Elias, Raimundo Matias e
Wellingtom Paiva comecaram a receber desde novembro suas
insalubridades. O beneficio era reivindicado desde maio, apds
implementacédo do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais no
Trabalho, onde os trabalhadores foram contemplados a receber
insalubridade - com um percentual de 20%, por trabalharem
em locais considerados insalubres.

O pagamento so6 foi garantido apds solicitacao feita pelos
trabalhadores junto ao Sindiagua que encaminhou oficio para a
direcao do SAAE que acatou e autorizou fazer o pagamento.




NOTICIAS

Negociacoes com a diretoria da SAAEC estao abertas

O Sindiagua e a Diretoria da SAAEC deram inicio as
negociacoes da campanha salarial. Nas duas reunides
realizadas no final de novembro, foram discutidos 35 itens
da pauta de reivindicacao (aprovada em 22 de outubro) para
0 ACT, das quais a maioria ja faz parte do acordo vigente. A
proposta apresentada pela empresa foi de reajuste salarial
de 4,5% - que esta em desacordo com o desejo dos trabalha-
dores; aumento do vale-lanche de RS$2,00 para R$2,40;
indenizac&do por morte de RS 1.150,00 para RS 1.300,00 e do
auxilio funeral de RS 650,00 para RS 900,00. A empresa
solicitou junto ao Sindiagua, fazer um estudo e andlise de
impacto financeiro para implantagao do Plano de Salde.

Na segunda reuniao com o Diretor Administrativo da

Continuam as negociacoes

Em reunidao da Mesa de Negociacao Permanente na terca,
24 de novembro, o Sindiagua e a diretoria da Cagece debate-
ram os seguintes assuntos:

- HORA-EXTRAS DA CAGECE: ficou acertado que para os
motoristas ou trabalhadores que desempenham funcao dupla,
sera garantido o direito de recebimento de horas-extras a
contar do horario de inicio de deslocamento até a empresa.

- HORAS-EXTRAS DE SOBRAL: a GETRA informou que foi
determinado a Coordenadora Administrativa de Sobral que
faca um levantamento caso a caso dos trabalhadores e
posteriormente efetue o pagamento.

- HORARIO DE ENTRADA DA SEDE: ficou definido que o
horario de entrada na Cagece Sede sera 7:30, no entanto,

NOTA DE PESAR

E com pesar que o Sindiagua comunica o falecimento de
Balbino que estava no SAAE de Sobral desde 1995, quando
entrou na instituicdo através de concurso publico. Balbino
sempre foi funcionario exemplar e cumpridor de suas atribui-
coes. A seus familiares e amigos(as), nossa solidariedade e a
homenagem dos trabalhadores do SAAE de Sobral:

Menino Balbino
Menino sapeca, correndo para ld e para cd.
Seus olhos brilhavam espalhando alegria.
O tempo passando e o menino pulando,
correndo, brincando na roda do mundo.
Com seus passos rdpidos parecia voar,
Menino travesso, levado da breca,

o rosto esperto e sempre sapeca,

como um dia sem sol, vocé se ausentou.

.br - sindiagua@sindiagua.org.

Jéferson
realizada no

SAAEC,
Teles,
dia 25 de novembro,
chegou-se a um
consenso e pauta foi
levada para avalia- [
cao dos trabalhado-
res que aprovaram-
na por unanimidade. No entanto um impasse foi gerado apds o
diretor da empresa ligar para o Sindiagua querendo rever alguns
pontos da proposta do acordo. A diretoria do Sindicato trabalha
para fechar o acordo coletivo, aprovado pelos trabalhadores, o
mais rapido possivel.

na MENP

antes desse horario sera permitida a entrada do funcionario com a
autorizacao do gerente.

- PLR: os representantes da Cagece na comissao da Mesa
informaram que o gatilho para o pagamento ja foi alcancado.

- VALE-LANCHE: foi reafirmada a garantia que seriam pagos, na
capital e interior, os vale-alimentacdo e vale-lanches para os
plantonistas, entretanto, os trabalhadores aptos a receber os vale-
lanches sao aqueles que desempenham o minimo de duas horas de
atividade em campo.

Estavam presentes na reuniao, representando o Sindiagua:
Jadson Sarto, Antonio de Oliveira, Linaide Crispim e Haroldo
Ribeiro; representando a Cagece: Waleska Gurgel, Mauricio
Oliveira Braga e Rita Vania Moreira.

Reuniao do Conselho de
Representantes nesta semana

Nos dias 03 e 04 de dezembro, o sindicato realizara a
Reuniao do Conselho de Representantes Sindicais e a posse dos
delegados eleitos, orgao estatutario de encaminhamento das
atividades do Sindiagua, que deve se reunir no minimo uma
vez a cada 4 meses. Durante os dois dias serao realizadas
diversas atividades entre a Diretoria do sindicato e os novos
delegados, tais como: palestra sobre a CPl da energia com
Dep. Lula Morais; palestra sobre a historia do Sindiagua com
Sérgio Novais; apresentacao do projeto de construcao dos
dormitérios e garagem do Sindiagua; revisao do Regimento
Interno dos Delegados Sindicais e do Regulamento Interno do
Sindiagua; repasse de informes e demandas da capital e do
interior entre os integrantes do Conselho; Ato de Posse dos
representantes e uma confraternizacao geral.
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